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RDL 1/2023, de 10 de gener: pagament Unic prestacio contributiva per a
gue persones treballadores amb un contracte indefinit en cooperativa o

societat laboral adquireixin la condicié de socies treballadores o de treball
(Disposicio final 3a.2, que modifica I’article 10.1.regla 1a de la Llei 5/2011, d’Economia
Social).

Instruccions provisionals del SEPE per la seva aplicacié (31/01/2023):

1. A partir del dia 1 de septiembre de 2023, fecha de entrada en vigor de la nueva redaccién de
laregla 12 del articulo 10.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo de Economia Social, podran obtener
el pago unico de la prestacion contributiva por desempleo, ademas de las personas
trabajadoras a quienes se reconocia este derecho con anterioridad, quienes pretendan adquirir
la condicion de persona socia trabajadora o de trabajo en una sociedad laboral o cooperativa
y cumplan las siguientes condiciones:

a. Trabajar en la sociedad laboral o cooperativa en la que se pretenda adquirir la
condicion de socio trabajador o de trabajo con una relacion laboral de caracter
indefinido.

No se exige tener una determinada antigiiedad en la empresa, y puesto que la norma
no excluye a los indefinidos a tiempo parcial ni a los fijos discontinuos, el contrato por
tiempo indefinido podrd ser a tiempo completo, parcial o fijo discontinuo. Por tanto,
dichas personas figuraran de alta en la Seguridad Social con contrato cédigos 100, 109,
130, 139, 150, 189, 200, 209, 230, 239, 250, 289, 300, 309, 330, 350 o 389.

b. No mantener vigente otra relacion laboral distinta de la prevista en la letra a)
anterior.

c. Reunir todos los requisitos para ser beneficiarios de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo, salvo el de estar en situacion legal de desempleo.
Por tanto, dichas personas trabajadoras han de cumplir los siguientes requisitos:

c.1. Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacién de alta o asimilada al alta
en los casos que legal o reglamentariamente se determinen.

c.2. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a que se refiere el articulo
269.1) TRLGSS dentro de los seis afios anteriores a la fecha de la solicitud.

En el caso de que no acrediten suficiente periodo de ocupacion cotizada para
tener derecho al reconocimiento inicial de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo, serd suficiente con que tengan suspendida una prestacion
por desempleo de nivel contributivo, siempre gue las mensualidades pendientes
de percibir sean tres o mas. En su caso, también es posible que los solicitantes
tengan el derecho de opcidn al que se refiere el articulo 269.3 TRLGSS.

c.3. No haber cumplido |a edad ordinaria que se exija en cada caso para causar
derecho a la pensién contributiva de jubilacion, salvo que no tuvieran acreditado
el periodo de cotizacién requerido para ello.




d. No haber hecho uso del derecho al pago tnico en los cuatro afios inmediatamente
anteriores.

2. La solicitud de la prestacidon por desempleo de nivel contributivo y de la capitalizacion se
efectuaran simultaneamente por la persona trabajadora.

3. A efectos del reconocimiento y el calculo de la prestacidn, la fecha de la solicitud se asimilara
a la de la situacidn legal de desempleo.

4. El derecho nacerd a partir del dia siguiente al de la solicitud. Puesto que la fecha de la
solicitud del derecho se asimila a la de la situacion legal de desempleo, en estos supuestos no
existe la posibilidad de solicitud extemporanea.

5. La base reguladora de la prestacion por desempleo, conforme a las normas de caracter
general, sera el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha contingencia durante
los ultimos ciento ochenta dias anteriores a la fecha de la solicitud.

6. El abono de la prestacion se realizara de una sola vez por el importe que corresponda a las
aportaciones al capital, incluyendo la cuota de ingreso, en el caso de las cooperativas, o al de
la adquisicion de acciones o participaciones del capital social en una sociedad laboral en lo
necesario para acceder a la condicion de socio.

Sin embargo, puesto que, en este caso, la entidad ya se encuentra constituida, no es posible
destinar el pago Unico a gastos de constitucidn ni puesta en funcionamiento de la misma, ni al
pago de tasas ni a servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacion.

Se abonara como pago unico la cuantia de la prestacidn, calculada en dias completos, previa
deduccién del importe relativo al interés legal del dinero.

7. Estos trabajadores también podran solicitar, y que se les reconozca el abono mensual de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo para subvencionar la cotizacién del trabajador
a la Seguridad Social, de acuerdo con la regla 22 del articulo 10.1 de la Ley 5/2011, de Economia
Social.

8. Laregla 32 del articulo 10.1 de la Ley de Economia Social establece que la solicitud del abono
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segtin lo establecido en las reglas 1.9y 2.9,
en todo caso deberd ser de fecha anterior a la fecha de incorporacion a la cooperativa o sociedad
laboral. Por tanto, en el caso de los trabajadores con contrato indefinido en la sociedad laboral
o cooperativa, la solicitud del pago unico debera ser de fecha anterior a aquella en la que
adquieran, de forma estable, su condicion de socios trabajadores o de trabajo en la
cooperativa o en la sociedad laboral.



